21. Februar 2017, von Michael Schofer
Die Kritiker sollten sich erst einmal informieren

Der Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (2,0 % fur 2017, mindestens jedoch
75 Euro, 2,35 % fur 2018, Einfuhrung der Stufe 6 ab EG 9) wird von manchen Beschaftig -
ten heftig kritisiert:

"Was fur ein schlechtes Ergebnis....fur solche Abschlisse brauche ich keine Gewerkschaf-
ten" oder "daflr feiert ihr euch??? Schamen ware wohl das Richtige". Viele beziehen sich
auf den Tarifvertrag fur die Lufthansa und bemerken sarkastisch: "Ganz dicht dran am
Lufthansa Tarif" und "Warum kdénnen andere mehr, z. B. 8% fur Piloten?"

Lassen wir einmal die Frage beiseite, wo die verehrten Kritiker waren, als die Gewerk-
schaften zum Warnstreik aufgerufen haben, befassen wir uns hier allein mit dem angeblich
sagenhaften Tarifabschluss bei der Lufthansa. Wie die Vereinigung Cockpit (VC) auf ihrer
Website selbst zugibt, ist das Ergebnis mehr als bescheiden: "Die Empfehlung sieht eine
Gehaltserh6hung von durchschnittlich knapp 1,2% pro Jahr fir einen Zeitraum von 7 Jah-
ren und 8 Monaten und eine Einmalzahlung ungefahr in Hohe eines halben Monatsgehal-
tes vor."

Das Ergebnis im Einzelnen: Der Tarifvertrag gilt fur die Jahre 2012 bis 2019. Es gibt ruck-
wirkend zum 01.01.2016 eine Anhebung der monatlichen Bezuge um 2,0 Prozent, zum
01.01.2017 gib es 2,3 Prozent, zum 01.01.2018 2,4 Prozent und zum 01.01.2019 weitere
2,0 Prozent. Klingt gut, das heil3t aber auch: Fur die Jahre 2012, 2013, 2014 und 2015 gibt
es nichts. Genau: nichts! Keine mude Mark... ah... Euro. Der Tarifabschluss der Lander ist
also wesentlich besser. Aullerdem wird dort alle zwei Jahre ein Tarifvertrag mit einer Lauf-
zeit von 24 Monaten abgeschlossen, Nullrunden gab es seit 2008 keine mehr.

Die lautstarken Kritiker sollten sich erst einmal informieren, bevor sie lospoltern. Aber das
ist ja inzwischen modern geworden. Postfaktische Zeiten eben...

© Michael Schofer, Kleinfeldstr. 27, 68165 Mannheim
URL des Artikels: www.michael-schoefer.de/artikel2/ms2016.html



